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APSTIPRINATS
ar 25.06.2024. Senata sedes lémumu, protokols Nr. 01-7/10

Transporta un sakaru institiita Doktorantiiras skolas
Nolikums

Izdots saskana ar
Augstskolu likuma 25.2 un 25.2 pantiem

1. Visparigie noteikumi

Transporta un sakaru institiita (turpmak — TSI) Doktorantiiras skola (turpmak — DS) ir TSI
struktirvieniba, kas darbojas saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, Zinatniskas
darbibas likumu, attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem, TSI Satversmi, So Nolikumu un
citiem TSI normativajiem dokumentiem.

Doktorantiras skola nodro$ina TSI doktora studiju programmu istenoSanu, doktoranta
zinatniska darba organizaciju, teorétiska pétijuma un promocijas procesu, kas rezult&jas ar
doktora grada iegtiSanu.

DS izpilda savus uzdevumus, veidojot cieSu sadarbibu ar Transporta un sakaru instittita
fakultatém, citam struktiirvienibam un atbildigajiem darbiniekiem. Tas darbiba var tikt
iesaistitas citas augstskolas un zinatniskie institiiti, ka ar inovativi uzn€mumi vai uzpémumu
asociacijas.

Doktoranttiras skolas budzets, struktiira un Stati tiek apstiprinati atbilsto$i Transporta un sakaru
institiita noteiktajai kartibai.

2. Doktorantiiras skolas mérkis, funkcijas un uzdevumi

Doktoranttiras skolas mérkis ir konkurétsp&jigu augstakas kvalifikacijas specialistu ar zinatnu
doktora gradu sagatavoSana zinatniskajam un akad@miskajam darbam TSI Satversmé
apstiprinatajas stratégiskas specializacijas jomas inZenierzindtnes un tehnologijas un socialas
zinatnes.

Doktoranturas skolai ir §adas funkcijas:

1) atklata konkursa piesaistit reflektantus uznemsanai uz vakantam studiju vietam doktora
studiju programmas, ka art kopa ar TSI Pétniecibas administracijas dalu organizet grantu
konkursus studijam TSI doktora studiju programmas;

2) organizgt licencétu vai akreditétu doktora studiju programmu, ka ari kopigu doktora studiju
programmu istenosanu un studiju procesu tajas, tostarp sadarbiba ar citam doktorantiiras
skolam un TSI DS akadémiskajiem, zinatniskajiem un industrialajiem sadarbibas
partneriem;

3) organizét promocijas procesu TSI, nodro§inat un uzraudzit promocijas darbu vadiSanu
saskana ar likumdoS$anas prasibam, TSI iek§€jiem normativajiem aktiem un Doktorantiiras
skolas nolikumu;

4) organiz&t promocijas padomju izveidi, ka arT nodrosinat to darbu;
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2.3.

5) planot un nodrosinat finansgjuma sadali doktora studiju programmu Tisteno$anai un
Doktorantiiras skolas darbibai, un atskaitities par §1 finans€juma izlietojumu,

6) veicinat starpnozaru zinatniskos un profesionalos pétijumus;

7) nodro$inat un organizeét doktorantu mobilitati un karjeras atbalstu doktorantiem, nemot véra
vinu individualos mérkus un motivaciju, ka arT situaciju darba tirg.

Lai realizétu iepriek§ min&to mérki un funkcijas, Doktorantiiras skolai, atbilstosi TSI Doktora

studiju nolikumam, ir sekojosi galvenie uzdevumi:

1) organizét skaidras un caurredzamas uznems$anas procediiras licencétas un akreditétas
doktora studiju programmas;

2) organiz&t un parraudzit iestajparbaudijumus doktora studiju programmas;

3) kopa ar TSI fakultatém nodrosinat nodarbibu norisi doktora studiju programmas
stud€josajiem (doktorantiem) atbilstosi doktora studiju programmai (tostarp sadarbiba ar
citam doktoranturas skolam), un to parraudzibu,

4) kopa ar TSI P&tniecibas administracijas dalu un p&tniecibas klasteriem iesaistit doktorantus
pétniecisko projektu realizacija, tai skaita piesaistot ari viet€jos un arvalstu zinatniekus un
nozares profesionalus;

5) veikt doktora darbu vaditaju, ka ari, ja nepiecieSams, lidzvaditaju atlasi un izvéli, ka ari
dokumentu sagatavoSanu vinu apstiprinasanai,

6) izstradat doktorantu studiju progresa vértésanas mehanismu;

7) nodrosinat doktorantiiras studentu individualo studiju planu realizacijas gaitas parraudzibu
un organizét doktorantu individualo studiju planu izpildes rezultatu novértéSanu un
doktorantu atestaciju,

8) nodrosinat un uzraudzit promocijas darbu izstrades procesu un vadisanu,

9) organizg&t un parraudzit promocijas eksamenus doktora studiju programmas;

10) atbalstit doktorantu iesaisti industrialo promocijas darbu izstradé un zinatnisko projektu
realizacija, tai skaita p€tniecibas grupas ar arvalstu pétnieku piedaliSanos, p&tniecibas
rezultatu publicéSanu zinatniskos Zurnalos, atbilstoSi promocijas darba témai,

11) organiz&t mobilitates un tiklosanas pasakumus toposajiem un esosajiem doktorantiem un
jaunajiem zinatniekiem — pécdoktorantiem, lai veicinatu vinu iesaisti dazados pétniecibas
un profesionalajos sadarbibas tiklos (asociacijas, u.tml.);

12) nodro$inat promocijas padomes izveidi, atbilstosi aktualajos normativajos regul&jumos
noteiktajam pamatprasibam promocijas padomes loceklu kvalifikacijai un promocijas
padomes izveidei;

13) nodrosinat promocijas padomes darbu un zinatnes doktora grada pieskirSanas procesu;

14) organizét Latvijas un arvalstu augstskolu un zinatnisko institiiciju nozaru ekspertu,
uzneémumu un profesionalo asociaciju parstavju iesaisti DS darbiba, tai skaita: promocijas
darbu vadiSana / [idzvadiSana, konsultacijas promocijas darba p&tijuma istenosana, lekciju,
seminaru un praktisko nodarbibu doktorantiem vadiSana, doktorantu iesaist€ petnieciskajos
un konsultativajos p&tijumu projektos, u.c.;

15) izstradat un aktualizé€t Doktorantiiras skolas darbibu un promocijas procesu
reglament€joSus normativos dokumentus, taja skaita DS vid€ja termina perspektivas
attistibas un ikgadgjos darba planus, atskaites par tas darbu u.c.;

16) organizét informativus un izglitojosus pasakumus TSI doktorantiem, zinatniska grada
pretendentiem un promocijas darbu vaditajiem, lai veicinatu vinu profesionalo kompetencu
attistibu;

17) nodrosinat doktora studiju administréSanu ciesa komunikacija ar doktora studiju
programmu direktoriem;
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18) gatavot noslégsanai divpus€jus un daudzpus€jus ligumus: starp doktorantu un
Doktorantiiras skolu; starp Doktorantiiras skolu un promocijas darba vaditaju (vaditajiem),
u.cC.;

19) veidot un uzturét pastavigu komunikaciju ar TSI DS sadarbibas partneriem, tai skaita, lai
apzinatu doktoru turpmakas darba gaitas un karjeru zinatng;

20) veicinat zinatniskas darbibas &tikas principu ievérosanu un nodroSinat tas ieverosanas
uzraudzibu.

DS doktora studiju programmu TstenoSanas, promocijas darbu izstrades un aizstavéSanas, ka
ar1 doktora grada pieSkirSanas procesu Isteno atbilstosi TSI Doktora studiju nolikumam un
Nolikumam par zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartibu un kriterijiem.

3. Doktorantiiras skolas vadiba

W=

Doktorantiiras skolu vada direktors. DS ieksgja struktiira tiek izveidota atbilsto$i apstiprinatam
Statu sarakstam, bet darbinieku darba pienakumi, vinu kompetence, uzdevumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikta amatu aprakstos.

TSI Doktorantturas skola atrodas Prorektora akadémiskaja un zinatniskaja darba tiesa
paklautiba.

TSI Zinatnes un doktorantiras padome veic Doktorantiiras skolas darbibas stratégisko
parraudzibu saskana ar TSI Zinatnes un doktoranttiras padomes Nolikumu.

4. Doktorantiras skolas tiesibas, pienakumi un atbildiba

Doktorantiiras skolai ir tiesibas:

4.1.1. pieprasit un sanemt no TSI struktGrvienibam, sadarbibas partneriem, fiziskam un
juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama DS darbibas nodroSinasanai;

4.1.2. izstradat un sniegt priekSlikumus TSI vadibai par DS darbibas procesa pilnveidosanu
un kvalitates uzlabosanu $aja Nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu kvalitativai
izpildei, vai arT sniegt zinojumus par apstakliem, kas kavé DS funkciju izpildi;

4.1.3.sanemt nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un atbilstosus darba apstaklus DS funkciju
un uzdevumu nodroSinasanai.

Doktorantiiras skolas pienakumi un atbildiba:

4.2.1.DS ir atbildiga par $aja Nolikuma min&to normativo aktu ieveroSanu, mérku
sasniegSanu, uzdevumu un funkciju savlaicigu un kvalitativu izpildi;

4.2.2. DS pienakums ir sekot I1dzi argjam un ieks€jam tiesiska regulg§juma izmainam, kas skar
DS darbibu, un savlaicigi tas ieviest sava darba;

4.2.3.DS pienakums ir izstradat un ievérot doktorantiiras iek$€jo kvalitates vadibas politiku ka
dalu no visas augstskolas ieksgjas kvalitates vadibas sist€mas, lai nodroSinatu visu
doktoranttiras posmu (uznemsanas doktorantiira, Studiju procesa, promocijas darbu
vadiSanas un vérté€sanas u. tml.) veselumu;

4.2.4.DS pienakums ir sagatavot un iesniegt TSI Prorektoram akadémiskaja un zinatniskaja
darba planveida atskaites un citu informaciju, kas raksturo Doktorantiiras skolai delegéto
funkciju izpildi TSI;

4.2.5.DS ir atbildiga par tai pieskirto budZeta lidzeklu lietderigu izmantoSanu un tas riciba
nodoto materialo vértibu saglabasanu un uzskaiti;
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4.2.6. DS ir atbildiga par informacijas konfidencialitates un komercnoslépuma saglabasanu,
par tas riciba esoso fizisko personu datu apstrades likumibu atbilstosi tam paredz&tajam
mérkim, fizisko personu datu neizpausanu citam personam, ciktal tas nav nepiecieSams
darba pienakumu veikSanai un TSI legitimo mérku sasniegSanai, ka ari nekavéjosu
zinoSanu TSI valdei un/vai fizisko personu datu aizsardzibas specialistam par
prettiesiskiem méginajumiem iegiit informaciju par fiziskas personas datiem, ka arT par
iesp&jamajiem fizisko personu datu apstrades parkapumiem, taja skaita datu noplidi.

5. Doktorantiiras skolas finansejums

5.1. Doktorantiiras skolas finanséjumu nodroSina mérkfinans€jums no dazadam programmam un
projektiem, sponsoru atbalsts, TSI budzeta Iidzekli, kas pieskirti noteikta kartiba, un citi
ienémumi.

5.2. Doktorantiira skola tai no TSI budzeta pieskirtos finansu Iidzeklus, ka arT sanemto
mérkfinans€jumu no dazadam programmam un projektiem, vai no TSI sadarbibas partneriem
sanemtos lidzeklus drikst izmantot vienigi DS darbibas TstenoSanai.

6. Reorganizacijas vai darbibas izbeigSanas kartiba
6.1. TSI Doktorantiiras skolas darbibu reorganiz€é vai partrauc TSI Senats, pamatojoties uz valdes
vai rektora priekslikumu, atbilstosi likumdoSanas aktos noteiktajai kartibai.

6-2- lemesls priekslaicigai DS darbibas izbeig$anai var biit licences atsauksana TSI doktora studiju
programmam.



