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TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA

NOLIKUMS PAR ZINATNISKO DARBINIEKU IEVELESANU AKADEMISKAJOS
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AMATOS

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

Zinatnisko darbinieku ievéléSana akadeémiskajos amatos Transporta un sakaru institiita
(turpmak - TSI) notiek saskana ar Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu un
pamatojoties uz TSI Satversmi un So nolikumu.

Akadémiskie amati ir vadoSais p&tnieks, pétnieks un zinatniskais asistents.

Nolikums reglament€ zinatnisko darbinieku ievélesanu akadémiskajos amatos.

Vadosos viespétniekus, viespetniekus un zinatniskos viesasistentus var pienemt darba bez
ievelesanas.

Personu vadosa pétnieka, petnieka un zinatniska asistenta amata var ievelet tikai viena
zinatniskaja institiicija.

Vados$os pétniekus, petniekus un zinatniskos asistentus ievél atklata konkursa uz seSiem
gadiem TSI Zinatnes un doktorantiiras padome (turpmak — ZDP).

2. PRASIBAS VADOSA PETNIEKA, PETNIEKA UN ZINATNISKA ASISTENTA
AMATU PRETENDENTIEM.

Uz vadosa pétnieka amatu var pretend@ persona, kurai ir doktora zinatniskais grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas, kura sp&j patstavigi veikt zinatniskos
petijumus, veidot zinatnisko projektu pieteikumus un vadit citu zinatnieki p&tniecisko
darbu, un kurai zinatniska un akadémiska darba pieredze ir vismaz 5 (pieci) gadi.
Pretendenta zinatnisko kvalifikaciju izveérteé ZDP atbilstoSi 3.9.1. punkta noteiktajiem
vados$a pétnieka kriterijiem.

Uz pétnieka amatu var pretend@t persona ar doktora vai magistra gradu, kurai ir zinatniskas
publikacijas, un kura patstavigi sp&j veikt zinatnisko darbu. Pretendenta zinatnisko
kvalifikaciju izverteé ZDP atbilstosi 3.9.2. punkta noteiktajiem p€tnieka krit€rijiem.

Uz zinatniska asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir bakalaura vai magistra grads,
un kas sp€j veikt zinatniskus pétijumus. Vélama daliba zinatniski p&tnieciskos projektos
un zinatniskas konferences.
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3. VADOSO PETNIEKU, PETNIEKU UN ZINATNISKO ASISTENTU
IEVELESANAS KARTIBA

Saskana ar P&tniecibas administracijas dalas ierosinajumu prorektors zinatniskaja un

akadeémiskaja darba iesniedz rektoram iesniegumu par konkursa izsludinasanu.

Rektors pienem lémumu par atklata konkursa izsludinasanu.

Personala attistibas dala TSI majas lapas vakanc¢u sadala un darba sludinajumu portala, ar

kuru TSI noslégts ligums, publicé pazinojumu par konkursa izsludinaSanu uz zinatniska

personala amatiem, noradot konkrétu zinatnes nozari. Dokumentu iesniegSanas termins
tiek noteikts ne mazaks ka 30 dienas no konkursa izsludinasanas pazinojuma publicéSanas
briza.

Konkursa var piedalities visas personas, kuras atbilst amata krit€rijiem un vélas tikt

ieveletas, neatkarigi no darba vietas.

Konkursa sludinajuma noraditaja termina attieciga amata pretendents Personala attistibas

dala iesiita elektroniski vai iesniedz personigi rektoram adres€tu iesniegumu par dalibu

konkursa, kura norada, uz kadu amatu, kada zinatnu nozaré (apaksnozar€) pretende (1.

pielikums). Iesniegumam pievieno $adus dokumentus:

3.5.1. pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae EuroPass formata),

3.5.2. pé&dgjo 6 (sesu) gadu laika public€to zinatnisko publikaciju sarakstu,

3.5.3. zinatnisko projektu sarakstu, kuru realizacija pretendents piedalijies p&d&jo 6 (sesu)
gadu laika, noradot savu lomu tajos,

3.5.4. citus dokumentus, ko pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju (sertifikatu, licencu kopijas un tml.),

3.5.5. zinatniskos vai akadémiskos gradus vai izglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas,

3.5.6. Latvijas Akademiskas informacijas centra izzinu par augstakas izglitibas, ka art
akademiska vai zinatniska grada atbilstibu Latvija apstiprinatajiem gradiem, ja
iepriek§gja izglitiba vai akademiskais vai zinatniskais grads iegtts arvalstis,

3.5.7. wvalsts valodas prasmes apliecibu par valsts valodas prasmi tada apjoma, kads
nepiecieSams profesionalo un amata pienakumu veik$anai, ja pretendenta dzimta
valoda nav latvieSu, vai ja persona nav ieguvusi izglitibu latvieSu valoda. Ja
pretendentam nav valsts valodas prasmes, tad vin$ apnemas tas apgiit 6 (seSu) gadu
laika no ievélésanas atbilstosi Augstskolu likuma 27. panta septitajai dalai.

3.5.5. - 3.5.7. punktos noraditos dokumentus neiesniedz, ja pretendents ir TSI darbinieks,

un minétie dokumenti iesniegti TSI Personala attistibas dala ieprieks un nav tikusi mainiti.

Personala attistibas dala ned€las laika péc iesniegSanas termina beigdm noverte

pretendentu iesniegto dokumentu formalo atbilstibu izvirzitajam prasibam un iesniedz

dokumentus ZDP sekretarei.

3.7. ZDP prieksseédetajs nosaka ZDP sédes norises laiku un formu (klatiené vai attalinati). ZDP

3.8

sekretare informe par se€di ZDP loceklus un izsiita pretendentu iesniegtos dokumentus, lai
ZDP locekli savlaicigi varétu ar tiem iepazities.

. ZDP ir tiesiga izskatit jautdjumu par ievéléSanu zinatniskajos amatos, ja s€dé piedalas

vairak neka puse no padomes locekliem. Uz ZDP s&di var tikt aicinati amata pretendenti.
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3.9. ZDP séde kandidatus apspriez brivas diskusijas forma, kuras gaita tiek noveértéta vinu
zinatniska un profesionala kvalifikacija un atbilstiba amata prasibam, nemot véra
zinatniskajam amatam noteiktos kriterijus:

3.9.1. Kiriteriji atbilstibai vadosa p&tnieka amatam:

3.9.1.1. doktora grads;

3.9.1.2. izsludinatajai zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas (pedgjo
seSu gadu laika vismaz piecas publikacijas starptautiski cit€jamajos avotos);

3.9.13. profesionalais darba stazs atbilstoSaja zinatnu nozaré vai akad@miskais
darba stazs (kopuma ne mazak par pieciem gadiem);

3.9.14. starptautiska un / vai valsts méroga projektu, Iigumpétijumu vadiba vai
daliba tajos (p&dgjo sesu gadu laika vismaz divos; pirmaja ievélesanas reizé —
vismaz viena),

3.9.1.5. uzstasanas starptautiskajas konferenc€s (p&dejo seSu gadu laika vismaz
trijas);

3.9.1.6.  irsagatavots vismaz viens petniecibas projekta pieteikums ped&jo seSu gadu
laika (pretendenta vadiba vai ar butisku ieguldijumu).

3.9.2. Kriteriji atbilstibai p&tnieka amatam:

3.9.2.1. magistra vai doktora grads;

3.9.2.2.  izsludinatajai zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas (vismaz
tr1s publikacijas cit€§jamajos avotos pedgjo sesu gadu laika);

3.9.2.3.  pieredze (Iidzdaliba) valsts un starptautiska méroga projektos (p&€dgjo sesu
gadu laika vismaz viena); kriterijs stajas speka ar otro ievel&Sanas reizi;

3.9.2.4.  uzstasanas starptautiskajas konferences (pé€d&jo seSu gadu laika vismaz
divas).
3.10. Leémumu par kandidata ievéléSanu vadosa pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta
akadémiskaja amata pienem ZDP sédg, atklati balsojot.
3.11. Par ieveletu (-iem) vakantaja amata (-os) tiek uzskatits tas pretendents (-1), par kuru

(kuriem) tika atdots balsu “par” vairakums, un kuram (kuriem) balsu skaits ,,par” parsniedz
balsu skaitu ,,pret”.

3.12. Konkurss tiek uzskatits par nenotikuSu, ja nav iesniegti pieteikumi vai kandidati
neatbilst izvirzitajam prasibam, vai noteiktaja laika nav iesniegusi nepiecieSamos
dokumentus. Rektors pienem 1émumu par jauna konkursa norises lietderibu un terminiem.

3.13. ZDP sedes tiek protokolétas. ZDP séZu protokoli un pretendentu iesniegtie
dokumenti tiek uzglabati atbilstosi TSI lietu nomenklatiirai.
3.14. Konkursa rezultatus pasludina ar rektora rikojumu. Par konkursa rezultatiem

Personala attistibas dala informé ta dalibniekus rakstveida.

4. APELACIJAS KARTIBA



4.1. Apelacijas siidzibu par véleésanu rezultatu un to procediiras parkapumiem pretendents
iesniedz rektoram ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika p&c vélésanam.

4.2. Apelacijas sudzibu 1 (viena) meénesa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija.

4.3. Komisijas sleédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne velak ka tris darba dienu laika
péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots tas Iémums.



