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Перевод с латышского языка 

Утверждено  

                                                                                                                     решением Сената 17.12.13. 

 

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПУСКНЫХ РАБОТ 

1. Оценку выпускных работ осуществляют государственные/выпускные комиссии. 
 

2. В процессе защиты выпускной работы каждый член комиссии, включая председателя 

комиссии, оценивает работу и заполняет Лист оценки члена комиссии (приложение №1). 

3. После защиты каждой выпускной работы зачитывается Рецензия (оценка рецензента 

выпускной работы – приложение №2) и Отзыв (содержание отзыва руководителя 

выпускной работы – приложение №3). 

4. Итоговая оценка выпускной работы выставляется на закрытом заседании комиссии в 

результате дискуссии, основываясь на предлагаемых оценках членов комиссии, беря во 

внимание оценку рецензента и руководителя выпускной работы, открыто голосуя простым 

преимуществом голосов. В случае, если количество голосов делится одинаково, 

решающим является голос председателя комиссии.  

5. Результаты обсуждения и оценки защиты выпускной работы председатель комиссии 

отображает в Листе оценки председателя комиссии (приложение №4).  

6. Оценку, утвержденную на заседании комиссии, сообщает председатель комиссии или 

заместитель председателя. Результаты и детали голосования не публикуются.  

Примечание. Выпускная работа оценивается по шкале: блестяще -10, превосходно - 9, 

очень хорошо - 8, хорошо - 7, почти хорошо - 6, средне - 5, почти средне - 4. Оценка ниже 4 

– неудовлетворительно.  Оценка 10 допускается в случае блестящего результата, который 

утвердила внешняя экспертиза (победа в конкурсе/олимпиаде, получение премии/награды, 

выступление на конференции международного или республиканского уровня, публикация 

научного характера и т.д.). 
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Лист оценки члена комиссии 

Дата защиты выпускной работы:   

 

 
Член комиссии:   

ПРИЛОЖЕНИЕ 

№1 
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фамилия) 
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Деление оценки: 

10 баллов – оценка выше требований учебной программы, (Подпись члена комиссии) 

6 – 9 баллов – хорошая оценка в рамках требований учебной программы, 

4 – 5 баллов – удовлетворительная оценка в рамках 

требований учебной программы,   

1 – 3 балла – оценка ниже требований учебной программы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 

Позиции выпускной работы, которые оценивает рецензент 
 
 

Используют типовую форму Рецензии (приложение №5), в которой рецензент оценивает работу 

по шкале от 1 до 10 баллов по следующим критериям: 

1. Актуальность темы. 

2. Соответствие содержания работы выбранной теме. 

3. Умение использовать полученные во время обучения знания, умения и компетенции в 

решении сформулированных задач работы и достижении поставленной цели. 

4. Умение оформить текст выпускной работы в соответствии с требованиями. 

5. Практическое применение полученных в работе результатов. 

6. Научная новизна (магистрантам). 

7. Общая оценка работы. 
 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
 

Позиции выпускной работы, которые оценивает 

руководитель работы 
 

Используют типовую форму Отзыва (приложение №6), в котором руководитель выпускной 

работы, используя шкалу от 1 до 10 баллов, оценивает работу по следующим критериям: 

1. Самостоятельное выполнение работы. 

2. Соблюдение графика выполнения работы. 

3. Выполнение указаний руководителя работы. 

4. Умение использовать полученные во время обучения знания, умения и 

компетенции в решении сформулированных задач работы и достижении 

поставленной цели. 

5. Умение оформить текст выпускной работы в соответствии с требованиями. 
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Дата защиты  

 

 
Лист итоговой оценки председателя 

комиссии 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

№4 

 

№ Учащийся 

(имя,фамилия) 

Член 

комиссии 

 

 
(имя, 

фамилия) 

Член 

комиссии 

 

 
(имя, 

фамилия) 

Член 

комиссии 

 

 
(имя, 

фамилия) 

Член 

комиссии 

 

 
(имя, 

фамилия) 

Член 

комиссии 

 

 
(имя, 

фамилия) 

Председатель 

комиссии 

 
 

(имя, 

фамилия) 

Рецензент Итоговая 

оценка 

За  Против 

1.            

..            

 

                                                                                                                 (Подпись председателя комиссии) 

Деление оценки: 

10 баллов – оценка выше требований учебной программы,  

6 – 9 баллов – хорошая оценка в рамках требований учебной программы, 

4 – 5 баллов – удовлетворительная оценка в рамках 

требований учебной программы,   

1 – 3 балла – оценка ниже требований учебной программы. 
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                                                                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА РЕЦЕНЗИИ 

 
ИНСТИТУТ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

учащемуся  факультета   
 

на бакалаврскую/магистерскую/дипломную работу 

”(тема)” 

 

 

 
 (дата) 

Рецензент 

(имя, фамилия, научная степень и должность) 

Оценка работы по 10-балльной шкале [от 1 до 10]: 

 
1. Актуальность темы  ( ) 

2. Соответствие содержания работы выбранной теме ( ) 

3. Умение использовать полученные во время обучения знания, умения и компетенции в 

решении сформулированных задач работы и достижении поставленной цели ( ) 

4. Умение оформить текст выпускной работы в соответствии с требованиями ( ) 

5. Практическое применение полученных в работе результатов ( ) 

6. Научная новизна (магистрантам)  ( ) 

Общая оценка работы (общая оценка) ( ) 

 
Критические замечания рецензента: 

 

 
 

Вывод: 

Автор работы (достоин/не достоин) получения (академической степени / профессиональной 

степени / название квалификации). 

 

 

 
(Подпись рецензента) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА ОТЗЫВА РУКОВОДИТЕЛЯ РАБОТЫ 

ИНСТИТУТ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 

 

 

ОТЗЫВ 

 

учащемуся   факультета   
 

 

На бакалаврскую/магистерскую/дипломную работу 
 

    ”тема”  
 

 
 

 

 
 (дата) 

Руководитель работы 

(имя, фамилия, научная степень и должность) 

Оценка работы по 10-балльной шкале [от1 до 10]: 

1. Самостоятельное выполнение работы  ( ) 

2. Соблюдение графика выполнения работы ( ) 

3. Выполнение указаний руководителя работы ( ) 

4. Умение использовать полученные во время обучения знания, умения и компетенции в 

решении сформулированных задач работы и достижении поставленной цели  ( ) 

5. Умение оформить текст выпускной работы в соответствии с требованиями ( ) 

 

Критические замечания руководителя работы: 

 

 

 

 
Вывод: 

Автор работы (достоин/не достоин) получения (академической степени / профессиональной 

степени / название квалификации). 

 

 

 

 
(Подпись руководителя работы) 


