APSTIPRINATS
ar Senata lemumu 2017.gada 18.aprilt
ar grozijumiem , kas apstiprinati TSI Senata séde 15.10.2024.

Transporta un sakaru instituita
ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie nosacijumi
(TSI Sendata 15.10.2024. lemuma Nr. 01-7/2 redakcija)

1.1.  Transporta un sakaru institiita (turpmak teksta- TSI) Etikas kodekss nosaka TSI
akadémiska personala un visparéja personala (turpmak teksta — darbinieki) un studgjoso
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, nodrosinot labvéligas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas TSI darba un studiju vide.

1.2.  Etikas kodekss ietver uzvedibas pamatprincipus un normas, ko TSI darbinieki un
studgjosie ievéro akadémiskaja un zinatniskaja darba, savstarpgja sazina un komunikacija ar
sabiedribu.

1.3.  Etikas kodekss ir balstits uz akadémiskas brivibas principu, kas nosaka tiesibas visiem
TSI darbiniekiem un stud€josajiem atklati un korekti komunicét studiju un pétniecibas
procesa un arpusstudiju vide, cienpilni izklastit savu viedokli un respektét citu personu
tiesibas brivi izteikties.

2. Visparéjie etikas pamatprincipi

2.1.  Godpratibas un taisniguma princips
2.1.1.  lkviens TSI darbinieks un studgjosais godigi un atbildigi pilda savus
pienakumus un saistibas, atbilsto$i savai profesionalajai kompetencei.
2.1.2. Darbinieki rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibas principu.
2.1.3. Darbinieki savu pienakumu izpild€ un lémumu pienemsana norobezojas no
personigajam simpatijam, interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialo grupu interesém).
2.14. Darbinieki apzinas sava amata pienakumus un nosacljumus, ka arl savas
darbibas ieguldijumu, un izjiit personisku atbildibu par veikta darba kvalitati
augstskolas kopigo mérku sasnieg$ana.
2.1.5. lkviens studgjosais un darbinieks savu ricibu balsta uz savstarp&ju cienu,
uztic€Sanos un taktiskumu, vairoties no neobjektivitates, maldinaSanas un interesu
konfliktiem.
2.1.6. Ikvienam TSI studgjoSajam vai darbiniekam, kam ir pamatotas aizdomas par
iespéjamu &tikas normu vai personas tiesibu parkapumu, tai skaita seksualu
uzmakSanos, ir tiesibas celt trauksmi $aja Etikas kodeksa vai citos augstskolas
normativajos aktos noteiktaja kartiba. (7SI Sendta 15.10.2024. lémuma Nr. 01-7/2 redakcija)

2.2.  Atbildibas un lojalitates princips
2.2.1.  Studgjosie un darbinieki ar savu moralo staju riip€jas par TSI telu, nepielaujot
ricibu, kas neatbilst visparpienemtajam morales normam un var mazinat augstskolas vai
tas studgjoso vai darbinieku reputaciju sabiedriba, veicina TSI atpazistamibu ne vien
Latvija, bet art starptautiskaja [iment. (7SI Senata 15.10.2024. lemuma Nr. 01-7/2 redakcija)
2.2.2. Darbinieki ir uzticigi uznémuma darbibas mérkiem un pamatveértibam.
2.2.3. TSI studgjosie un darbinieki ir lojali Latvijas valstij un tas Satversmei.
2.2.4. Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs vai nesavienojams
ar TSI darbibas mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, personigais
viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no augstskolas viedokla.

2.3.  Cienas un kolegialitates princips



3.1.

3.2.

2.3.1.  lkviens TSI studgjosais un darbinieks sava riciba ievéro labvéligu attieksmi,
savstarp&ju cienu un toleranci, vispargjas uzvedibas kultiras un etiketes principus.
Savstarpgja saskarsmé nav pielaujama rupjiba vai necenz€tu vardu lietoSana. (7SI Senata
15.10.2024. lemuma Nr. 01-7/2 redakcija)

2.3.2. Nav pielaujama diskriminacija rases, nacionalas piederibas, religijas, atskirigas
kultiiras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma, veselibas stavokla, ka
arT mantiska vai gimenes stavokla dgl.

2.3.3.  lkviens TSI studgjosais un darbinieks apzinas un ar izpratni uztver atskiribas
starp dazadu kultGru un dzimumu parstavjiem, sekmé dazadibu, veidojot ieklaujosu un
drosu darba un studiju vidi. (7SI Senata 15.10.2024. lémuma Nr. 01-7/2 redakcija)

2.3.4.  Par savstarpgjo attiecibu normu TSI stud&josie un darbinieki uzskata viedoklu
daudzveidibu, atklatu domu apmainu ar mérki veicinat pozitivu problému risindjumu un
savstarpgju sapratni, godigu konkurenci, diskusiju kultiru, konstruktivu dialogu
konfliktsituaciju risinaSana un citu personu neaizskaroSu uzvedibas un runas veidu.
2.3.5. Darbinieki izrada cienu un atbalstu jauniem kol&giem, un rap&jas par vinu
sekmigu ieklausanos kolektiva.

2.3.6. Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$samo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.
2.3.7. TSI studgjosie un darbinieki savtigiem mérkiem neizmanto hierarhiskas
attiecibas, kas pastav starp akadémisko un vispar€jo personalu un studgjosajiem,

2.3.8. Atrodoties augstskola, darbinieku un stud&joso apgérbam un izskatam jabat
atbilstoSam situacijai, neradot Saubas par personas atbilstibu videi, kura vin$ vai vina
atrodas. Augstskola ir jaizvairas no apgerba un aksesuariem, kas var radit drosibas risku

vai traucét citiem cilvékiem studiju vai darba vidg. (TSI Sendta 15.10.2024. lémuma Nr. 01-7/2
redakcija)

3. Etikas pamatprasibas studgjosajiem un darbiniekiem

Etikas pamatprincipi studéjosajiem
3.1.1. Godpratigi apgiit izv€l&to programmu, iegit teoretiskas un praktiskas zinasanas
un prasmes.
3.1.2.  Nepielaut diskrimingjosu attieksmi pret citiem stud€joSajiem vai darbiniekiem,
ievérot godigas konkurences principus, veidot konstruktivu dialogu stridu un
konfliktsituaciju risinasana un respektét citu personu viedokli.
3.1.3. Ievérot godigumu studiju darba, nepielaut plagiatu un cita veida krapSanos.
Etikas pamatprincipi darbiniekiem
3.2.1.  Godpratigi un atbildigi pildit savus amata pienakumus.
3.2.2. Teverot cienas pilnu savstarpgjo attiecibu kultiru.
3.2.3. Akadémiskajam personalam biit par paraugu morales normu ievéroSana.
3.2.4. leverot vienlidzibas, atklatuma un caurskatamibas principus, noverSot
korupcijas un negodigas lob&Sanas iespgjas, nepielaut diskrimingjoSu attieksmi pret
stud&josajiem un citiem darbiniekiem. (7S Senata 15.10.2024. lémuma Nr. 01-712 redakcija)
3.2.5. Savlaicigi, taisnigi un argumenteti vertét studéjoSo darbu, respektet studgjoso
viedokli.
3.2.6.  Atzit pielautas kltidas un nepilnibas studiju procesa vai studgjoSo vert¢juma, un
risinat problémsituacijas tiesas un atklatas domu apmainas cela, izradot toleranci un
cienu.
3.2.7. lIzvairities no personisko simpatiju un antipatiju ietekmes studéjoSo darbu
verteéSana.
3.2.8. Akadémiska personala darbiniekiem rtpéties par akadémisko un profesionalo
godigumu, neradot nosacijumus akadémiska negodiguma izpausmém, nepielaut
plagiatu, norakstiSanu un citu intelektuala IpaSuma negodpratigu izmantoSanu vai
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krapsSanos. Ka zinatnisko pétijumu un publikaciju autorus norada tikai tos zinatniekus,
kuri ir piedalijuSies attiecigd zinatniska pétijuma T1stenoSana, atbilstoSi starptautiski
pienemtiem autoribas kriterijiem. Kolektivi veikta zinatniska pétijjuma rezultatu
publicéSanu saskano ar visiem Iidzautoriem. (7SI Senata 15.10.2024. lémuma Nr. 01-7/2
redakcija)

3.2.9. Nodarbibu un konsultaciju laika neveikt politisku, religiozu vai citu savu
uzskatu agitaciju, nevertét studentus péc vinu uzskatu atbilstibas saviem politiskajiem
vai citiem uzskatiem. (7SI Senata 15.10.2024. lemuma Nr. 01-712 redakcija)

3.2.10. Veicot zinatnisko darbu vadities p&c Latvijas Zinatnieka &tikas kodeksa
prasibam. (TSI Sendta 15.10.2024. lémuma Nr. 01-7/2 redakcija)

3.2.11. Cienit citu kolégu individuala darba rezultatus un neizmantot tos personigos
noliikos.

4. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba
(TSI Senata 15.10.2024. lemuma Nr. 01-7/2 redakcija)

4.1. TSI Etikas komisija (turpmak — Etikas komisija) ir neatkariga un kolegiala institiicija,
kuras uzdevums ir sekmét Transporta un sakaru institiita Etikas kodeksa Tsteno$anu.
4.2.  Etikas komisija izskata TSI darbinieku vai studgjo$o iesp&jamos Etikas kodeksa normu
parkapumus. Etikas komisijas funkcijas: izskatit iesniegtas siidzibas par darbinieku vai
studgjoso ricibu un sniegt atzinumus par Etikas kodeksa normu iespgjama parkapuma faktu.
4.3. Etikas komisiju veido 2 (divi) akadémiska personala parstavji, 1 (viens) vispargja
personala parstavis un 2 (divi) studéjoso parstavji. Etikas komisiju ievéle uz 3gadiem :

4.3.1. TSI Senats — akadémiska un vispargja personala parstavjus;

4.3.2. TSI Studgjoso pasparvalde — stud€joso parstavjus.
Péc Etikas komisijas loceklu ievéleSanas, komisijas kop€o sastavu ar savu rikojumu
apstiprina TSI rektors.
4.4.  FEtikas komisijas loceklu kandidatus no akadeémiska un vispargja personala izvirza
rektors vai Sendta priekSsédétajs. Etikas komisijas locekla kandidats nevar biit persona, kura
tie$i vai netieSi ir ieintereséta iesnieguma/siidzibas izskatiSana. Etikas komisijas loceklu
kandidatiem no akadémiska un vispargja personala vidus jabiit augstskola pazistamiem, bez
disciplinas un akadémiskas etikas parkapumiem. Etikas komisijas locekliem — studgjoSajiem
jabiit sekmigiem, bez disciplinas un &tikas parkapumiem. Etikas komisijas sastava nevar biit
TSI vadibas parstavji (rektors, prorektori).
45. Jaievéletais Etikas komisijas loceklis partrauc darba vai studiju attiecibas ar TSI vai
citu iemeslu del nespgj turpinat pildit savus pienakumus, tad vina pilnvaras Etikas komisija
beidzas un vina vieta Senats péc rektora prieksSlikuma ievele attiecigi citu akadémiska vai
vispargja personala parstavi, bet studgjoso parstavi ievele Studgjoso paSparvalde.
4.6. Etikas komisija no sava vidus ievélé priekssédetaju un sekretaru.
4.7.  Etikas komisijas priek$sédétajs organizé Etikas komisijas darbu, sasauc un vada Etikas
komisijas sédes. Etikas komisijas sédes ir slégtas.
4.8.  Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz tris Etikas komisijas locekli.
49. Etikas komisijas priek$seédétajs uz sédi konkréta jautajuma izskatiSanai uzaicina
iesnieguma iesniedz&ju, iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma arT ekspertus un lieciniekus
nepiecieSamo paskaidrojumu sniegSanai. Etikas komisija var liigt no ikviena TSI darbinieka
vai studjo$d nepiecieS8amos dokumentus. NeieraSanas uz Etikas komisijas sédi bez
attaisnojosa iemesla nav pamats jautajuma izskatiSanas atlikSanai un lémuma nepienemsanai.
4.10. IntereSu konflikta gadijuma Etikas komisijas loceklim ir pienakums atturéties no
piedaliSanas konkréta jautajuma izskatiSana. Gadijuma, ja iesniegumu par iesp&jamu &tikas
normu parkapumu ir iesniedzis viens TSI darbinieks par citu darbinieku, tad studgjoSo
parstavjus var nepieaicinat $1 iesnieguma izskatiSanai.
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4.11. Etikas kodeksa 4.9.punkta minétajam uzaicinatajam personam ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.
4.12. Etikas komisija izskata iesniegumus, kas iesniegti ne vélak ka 6 méneSu laika no
iespgjama &tikas parkapumu izdariSanas briza.
4.13. Iesnieguma par &tikas parkapumu norada:
4.13.1. iespjamaja é&tikas parkapuma iesaistitas personas, parkapuma biittbu un
apstaklus;
4.13.2. pieradijumus, kas apstiprina parkapumu un noraditos apstaklus.
4.14. Etikas komisijai adresétos iesniegumus, tiem pievienotos materialus iesniedz personigi
Etikas komisijas priek§seédétajam vai komisijas sekretaram.
4.15. Etikas komisija ir tiesTga neizskatit anonTmus iesniegumus.
4.16. Etikas komisija izskata iesniegumu 30 dienu laika, skaitot no iesnieguma sanemsanas
briza akadémiska gada laika, vai 30 dienu laika no rudens semestra sakuma - ja iesniegums
sanemts vasaras brivlaika.
4.17. Etikas komisija pienem lémumu ar vienkar$u balsu vairakumu vai komisijas locekliem
savstarpgji vienojoties. Etikas komisijas pienemto lémumu noformée protokollémuma veida un
protokolu paraksta visi komisijas locekli, kuri piedalijas attiecigaja séde. Etikas komisijas
lémumiem ir ieteikuma raksturs.
4.18. Pienemto léemumu Etikas komisija 10 dienu laika p&c lémuma pienemsSanas izsiita
ieinteres€tajam pus€m, Valdei, TSI rektoram vai Senata priekSsédetajam
4.19. Valde, TSI rektors vai Senata priek$sedétajs, sanemot Etikas komisijas pienemto
lemumu, to izverté un lem;j par iesp&amu talaku ricibu Etikas kodeksa un citos augstskolas
iek§€jos normativajos aktos noteikto normu parkapuma gadijuma
4.20. Etikas komisijas lémumi un pargja dokumentacija tiek uzglabati atbilstosi TSI lietu
nomenklatiirai, ievérojot konfidencialitati.

5. Etikas kodeksa ievieSana

5.1. TSI Etikas kodekss ir pieejams visiem TSI studentiem, darbiniekiem un sabiedribai.
Ar Etikas kodeksu ir iespéjams iepazities augstskolas majaslapa. (TSI Senata 15.10.2024. lemuma
Nr. 01-7/2 redakcija)

5.2.  Personala attistibas dala iepazistina darbiniekus ar Etikas kodeksu. Darbinieks ar
parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

5.3.  Studiju dalas darbinieki nodrogina stud&joso iepazistinasanu ar Etikas kodeksu.

5.4. Kodeksa saturu regulari parskata un nepiecieSamibas gadijuma veic taja
papildinajumus vai grozijumus.



